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ACT 48

Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the ecretar for approval a professional education plan ever 3 ears as required

under Chapter 49, ection 17(a). A school entit shall make its professional education plan availale for pulic inspection and comment for a

minimum of 28 das prior to approval of the plan  the school entit’s governing oard and sumission of the plan to the ecretar.

Chapter 49.17, Continuing professional education, estalishes that ever school entit shall develop a continuing education plan that

addresses the following requirements:

a.  Includes options for professional development including, ut not limited to, activities such as: (i) graduate level coursework; (ii) otaining a

professionall related master’s degree; (iii) department-approved in-service courses; (iv) curriculum development work; and (v) attendance

at professional conferences.

.  Defines terms used including, ut not limited to, the following: (i) Professionall related graduate level coursework. (ii) Professionall related
master’s degree. (iii) Curriculum development work. (iv) Professional conferences.

c.  Developed as specified in section 1205.1 of the act in which the plan descries the persons who developed the plan and how the persons
were selected.

d.  umitted to the ecretar shall e approved  oth the professional education committee and the oard of the school entit.

e.  Includes a section which descries how the professional education needs of the school entit, including those of diverse learners, and its

professional emploees are to e met through implementation of the plan. The plan must descrie how professional development activities

will improve language and literac acquisition for all students and contriute to closing achievement gaps among students.

f.  Includes a description of how the school entit will offer all professional emploees opportunities to participate in continuing education

focused on teaching diverse learners in inclusive settings.



g.  A school district that contracts with a communit provider to operate a prekindergarten program shall address in the school district’s

professional education plan how the school district will offer professional education opportunities to teachers in the communit provider’s

prekindergarten program.

LA provided professional education meets the education needs of that school entit and its professional emploees, so that the ma meet

the specific needs of students. Professional education for all levels of an LA should e ased on sound research and promising practices that

promotes educators’ skills over the long term.

xemplar professional education for sta :

nhances the educator’s content knowledge in the area of the educator’s certification or assignment.
Increases the educator’s teaching skills ased on research on effective practice, with attention given to interventions for struggling

students.

Provides educators with a variet of classroom-ased assessment skills and the skills needed to analze and use data in instructional

decision-making.

mpowers educators to work effectivel with parents and communit partners.



PROFIL AND PLAN NTIAL

chool District

125238402

1560 Delmar Rd, Folcroft, Pennslvania 19302

Dr. Gu Lower

glower@sedelco.org

610-522-4300 X 5322

Dr. renda G. Wnder

wnder@sedelco.org

TRING COMMITT

Name Title Committee Role Appointed 

Dr. Gu Lower Chief Academic Officer Dr. Gu Lower Administration Personnel

Mr. William Vogt Principal Mr. William Vogt Administration Personnel

Ms, Joce Mund Administrator for DCIU Ms, Joce Mund chool oard of Directors

Jaden Gord Academ Park High chool tudent Grade 11` Jaden Gord chool oard of Directors

Amaih Fallins Dar Township tudent Grade 7 Amaih Fallins chool oard of Directors

rian Wilson Chief Talent and Human Resources Officer rian Wilson Administration Personnel



Name Title Committee Role Appointed 

Mark Pontzer Assistant Principal Mark Pontzer Administration Personnel

Kevin Curr Director of Facilities Kevin Curr Administration Personnel

rin Powers Reading Interventionist rin Powers Teacher

Kell utts haron Hill Parent Kell utts chool oard of Directors

Aimee Washington oard Memer Aimee Washington chool oard of Directors

Jessica Thomas chool Counselor Jessica Thomas ducation pecialist

Gretchen imonds Grade 7 Teacher Gretchen imonds Teacher

Kell chuman Kindergarten Teacher Kell chuman Teacher

rian Hoffman Math Teacher rian Hoffman Teacher

Theresa Harris-Johnson oard Memer Theresa Harris-Johnson chool oard of Directors

DCRI HOW MANY TIM TH COMMITT MT IN A GIVN YAR, ANY UCOMMITT THAT
AR FORMD AND ANY OTHR RLVANT INFORMATION RGARDING TH FUNCTION OF TH
COMMITT.

The teering committee meets three times a ear.



PROFIONAL DUCATION PLAN (PP) (22 PA COD, 49.17)

Professional ducation Plan Guidelines Yes/No

Are the professional development activities aligned with the current and applicale Pennslvania Core tandards or Pennslvania
Academic tandards? (22 Pa Code, Chapter 4)

Yes

Are the effectiveness of offerings evaluated through multiple measures of student achievement within the context of educator
effectiveness to determine impact on student learning, educator effectiveness, and/or school performance? (Act 82 of 2012) aka
(22 Pa Code, 19)

Yes

Does the professional education plan contain a committee consisting of teacher representatives divided equall among
elementar, middle and high school teachers chosen  the teachers, educational specialist representatives chosen 
educational specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Does the committee include parents of children attending a school in the district, local usiness representatives and other
individuals representing the communit appointed  the oard of directors? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Was the professional education plan approved  the professional education committee and the oard of the school entit? (22 pa
Code, 49.16)

Yes

Does the professional development plan align with educator needs? (Act 48, ection 2) Yes

Do the implementation steps cover at least a three-ear implementation horizon? Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter4/chap4toc.html&d=reduce
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter19/chap19toc.html&d=reduce
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/chap49toc.html&d=reduce#49.16.


ACTION PLAN TP FROM COMPRHNIV PLAN

L PROFIONAL DVLOPMNT

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

Professional development will e provided

earl for staff in the area of social emotional

learning. Follow-up sessions will occur as

well.

All outheast
Delco
instructional
and support
staff

Determining L needs
Appropriate supports and
resources Communicating with
parents aout L needs

Completion of informal assessment
Deliver of supports to students
Documentation of parent
conferences

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Dr. Jeff Ran 08/29/2022 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan This tep Meets the Requirements of tate Required Trainings

Inservice da earl 4c: Communicating with Families

1: Demonstrating Knowledge of tudents

Trauma Informed Training (Act 18)



ATTRACTING, HIRING AND RTAINING TAFF

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

uilding Administration will conduct formal

oservation and walkthrough to provide rigorous

feedack to staff.

Professional Development will e provided ased

on the triangulation of data, teacher surve and

principal oservations and walkthroughs.

Teachers
and
support
staff

Curriculum, Lesson planning, content
knowledge, classroom management, data
analsis and continuous improvement of
instruction.

classroom oservation
and walkthroughs,
student data and
evaluations

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Dr. Gu Lower/Chef Academic Officer, Dr. hannon Reddick-mack/Principal on pecial Assignment and
uilding Administration

08/23/2022 -
06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Professional Learning
Communit (PLC)

monthl 1: Demonstrating Knowledge of tudents

3: Using Questioning and Discussion

Techniques

Language and Literac Acquisition for All
tudents



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

2: stalishing a Culture for Learning

1e: Designing Coherent Instruction

3c: ngaging tudents in Learning

1a: Demonstrating Knowledge of Content

and Pedagog

2d: Managing tudent ehavior

CONTINUOU IMPROVMNT OF INTRUCTION

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

Professional development will e provided ased on the

triangulation of data in each of the core content areas,

teacher surve and principal oservations and

walkthroughs.

PLC Time will e used to develop lessons, discuss

curriculum, analze data and collaorate on est practices

for increasing student proficienc and growth.

uilding Administration will conduct formal oservation

and walkthrough to provide rigorous feedack to staff.

taff
and
upport
taff

Curriculum, Lesson planning, content
knowledge, classroom management, data
analsis and continuous improvement of
instruction.

classroom
oservation and
walkthroughs,
student data and
evaluations



Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

Professional Development will e provided ased on the

triangulation of data, teacher surve and principal

oservations and walkthroughs.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Dr. Gu Lower/Chef Academic Officer, Dr. hannon Reddick-mack/Principal on pecial Assignment and
uilding Administration

08/21/2022 -
06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan
This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Inservice da monthl 2d: Managing tudent ehavior

2: stalishing a Culture for Learning

1c: etting Instructional Outcomes

3d: Using Assessment in Instruction

1a: Demonstrating Knowledge of Content and

Pedagog

3: Using Questioning and Discussion Techniques



Tpe of
Activities

Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan
This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

1e: Designing Coherent Instruction

3c: ngaging tudents in Learning



OTHR PROFIONAL DVLOPMNT ACTIVITI



UTILIZING TCHNOLOGY TO IMPROV MATHMATIC INTRUCTION - INCORPORATION OF
CALCULATOR IN TH CLAROOM

Audience Topics to e Included
vidence
of
Learning

All 6-12 teachers of
middle school
mathematics ad high
school level
mathematics.

Teachers will engage in professional development utilizing graphing calculators as a computational tool
to support students in mathematical courses in growing complexit. tudents will e exposed to
graphing calculators earl in middle school as will gain familiarit with utilizing this instructional tool as
the progress through mathematical courses increasing in complexit.

Teacher

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Dr. hannon Reddick-mack Dr. Gu Lower Delaware Count Intermediate Unit (DCIU) 09/01/2022 - 06/30/2023

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this
Plan

This tep Meets the
Requirements of tate Required
Trainings

Workshop(s) eginning with one session during the 2022-2023 school ear.
Need will e re-evaluated to determine additional sessions.



LITRACY AND PHONMIC DVLOPMNT FOR K-2 TUDNT

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All teachers of K-
2, including
special education
and nglish
Language Learner
(LL)

Professional development opportunities will e focused on
material utilization to promote literac development for students
in the primar level, as well as providing materials and
development to support teachers in delivering phonemic-ased
instruction to students in grades K-2

Over a four-ear period, students who engage in
phonemic instruction with fidelit will show
increases in proficienc on the state mandated
assessment (PA) over ears without structured
phonemic literac lock.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

uilding Principals Dr. hannon Reddick-mack Dr. Gu Lower 09/01/2022 - 06/30/2026

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this
Plan

This tep Meets the
Requirements of tate Required
Trainings

Professional
Learning
Communit (PLC)

uilding PLC time will e allocated to phonemic
instruction discussion and est practice sharing
monthl.

Language and Literac
Acquisition for All tudents



PROMOTING TCHNOLOGY ACC FOR TUDNT AND TACHR IN LMNTARY GRAD

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All teachers of K-
8, including
special education
and nglish
Language Learner
(LL) teachers

As the district continues to make investments in educational
technolog, teachers will engage in vendor training as well as
district-ased training through the program implementation ear
(2022-2023) to develop skills needed to incorporate this
instructional technolog into their everda instructional
practices.

Through formal and informal walkthroughs 
district and uilding administration, meaningful
technological integration will e oserved during
tpical instructional practice that enhance lesson
deliver and increase student engagement.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

MART trainers District trainings offered  teachers Dr. hannon Reddick-mack Dr. Gu Lower Dr. hannon
Reddick-mack

08/01/2022 -
06/30/2023

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this
Plan

This tep Meets the
Requirements of tate
Required Trainings

Coaching (peer-to-peer; school
leader-to-teacher; other coaching
models)

uilding-specific and ongoing as needed

Workshop(s) Targeted time during professional



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this
Plan

This tep Meets the
Requirements of tate
Required Trainings

development das for K-8 teachers to
engage in support

Independent stud Online modules availale for components of
tech integration



IMPROVING TUDNT MATHMATIC OUTCOM THROUGH TANDARD-AD INTRUCTIONAL
PRACTIC

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All
mathematics
teachers K-
10

Teachers will explore new instructional frameworks
and timelines to ensure appropriate standards-
ased instructional practices are implemented as
appropriate via grade level.

Through formal and informal oservations, uilding leadership as well
as district leadership will oserve evidence of aligned standards-
ased instruction within mathematics classrooms as developed
within our mathematics framework.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

uilding administration High chool Department Chairs Dr. hannon Reddick-mack Dr. Gu Lower 09/01/2022 - 09/01/2025

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Classroom/school
visitation

Informal / formal / walkthrough visits with
feedack through implementation ccle

Workshop(s) Ongoing as math framework is implemented
09/2022-09/2025

Teaching Diverse Learners in an
Inclusive etting



INCORPORATING TANDARD AND T INTRUCTIONAL PRACTIC IN K-8 CINC

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All
district
K-8
teachers
of
science

Teachers in all grades that teach science will egin development
sessions intended to redevelop science framework, engage in
discussion concerning science est instructional practices, and
alignment of activities and instruction for grade-level specific
science standards.

Through formal and informal oservations, uilding
leadership as well as district leadership will oserve
evidence of aligned standards-ased instruction within
science classrooms as developed within our science
framework.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

uilding Principals Dr. hannon Reddick-mack Dr. Gu Lower DCIU supports possile 08/01/2023 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this
Plan

This tep Meets the
Requirements of tate Required
Trainings

Professional
Learning
Communit (PLC)

uilding PLC time will e allocated to science
instruction discussion and est practice sharing
monthl.

Inservice da Professional development sessions TD ased upon
feedack from PLC sessions



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this
Plan

This tep Meets the
Requirements of tate Required
Trainings



COMMUNICATION TRATGI FOR PROFIONAL AND PARAPROFIONAL TAFF

Audience Topics to e Included vidence of Learning

chool secretaries and front-line supports
including school aides, support staff, and others
who manage and support pulic
communications with parents, families, and the
communit

This series will provide support and development, est-
practice sharing, and related supports for our front-line
supports who directl interact with families, parents,
and the communit as concerns are shared.

Decrease in the numer of
central office referrals for
additional supports from
families due to unresolved
issues

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Possile DCIU collaoration Paraprofessional staff Professional taff uilding principals 01/01/2023 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met
in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Workshop(s) 2x Yearl during professional
development das



GUIDD RADING

Audience Topics to e Included vidence of Learning

K-12
teachers
of
literac

Development and discussion concerning how to structure guided reading, how to
schedule and facilitate guided reading with fidelit, discussion concerning how to
group students, how to structure guided reading time, how to data-collect, and how
to select qualit novels for discussion.

Classroom formal and informal
oservations  uilding administration,
learning walks, and classroom-level
guided reading data collection

Lead Person/Position Anticipated Timeline

uilding Principals 09/01/2022 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Professional Learning
Communit (PLC)

Ongoing Language and Literac Acquisition for All
tudents



K-12 GUIDD MATH

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All grade K-
12 teachers
of
mathematics

Teachers will discuss and share est practices concerning the importance of guided
instruction within mathematics, similar to the universal acceptance of guided reading.
Teachers will facilitate how to group students, provided targeted instruction, how to
schedule within the math lock, how to collect progress data, and how to create
meaningful guided activities during the math rotation.

Classroom formal and informal
oservations  uilding
administration, learning walks,
and classroom-level guided
reading data collection

Lead Person/Position Anticipated Timeline

DCIU uilding Principals 01/01/2023 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component
Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Inservice da Need will e determined after
initiative launch

Professional Learning
Communit (PLC)

As determined  uilding
principal



PROVIDING QUALITY FDACK TO TACHR THROUGH FORMAL AND INFORMAL ORVATION

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All
principals
and
assistant
principals

Continuing with topics that commenced during the 2021-2022 school ear,
uilding leaders will continue to refine their oservation feedack to ensure
actionale, qualit feedack is provided to teachers as part of the formal and
informal oservation ccles. The district focus will continue to e on qualit,
actionale feedack that can e monitored  uilding leaders over the
quantit of evaluations conducted.

Review of oservation feedack conducted
 uilding leaders to evaluate qualit of
instructional feedack provided. Review of
teacher oservation feedack  uilding
principals to ensure instructional growth
ased upon feedack provided.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Dr. Gu Lower uilding principals and assistant principals 08/01/2022 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements
of tate Required Trainings

Coaching (peer-to-peer; school leader-to-
teacher; other coaching models)

During district principal
leadership meetings

Learning walk Monthl learning walks
as scheduled



CRATING DATA-CNTRIC INTRVNTION LOCK

Audience Topics to e Included vidence of Learning

uilding
leaders,
teachers

Principals and assistant principals will support and
guide district teachers as schools utilize student data to
create flexile intervention groupings, design
instruction, and develop sstems to monitor progress
during uilding PLC time.

Intervention schedules and groupings will e monitored 
administration. Instructional walkthroughs will e conducted 
administration to ensure qualit instruction is occurring during
intervention. vidence of enrichment activities for students who
require enrichment opportunities.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

uilding principals 08/01/2022 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Professional Learning
Communit (PLC)

Weekl Teaching Diverse Learners in an Inclusive
etting



ACT 44 RQUIRD CHOOL AFTY AND TRAUMA-INFORMD DUCATION AWARN

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All district
teachers and
school-ased
emploees

Per Act 44, chool Districts within the Commonwealth will provide three hours of
professional development ever 5 ears ased upon 6 topics related to school safet
including trauma-informed education awareness

Agendas availale as well
as evidence that staff
attended trainings

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Mr. Michael Hooven uilding Administration 01/01/2023 - 01/01/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Inservice
da

3 Hours over 5 ears determined 
district school safet needs

chool afet including Trauma-informed
ducation Awareness (Act 44)



ACT 18 TRAUMA - INFORMD CAR

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All district teachers
and uilding staff

The chool District will provide one hour of trauma-informed care
during the professional development plan ccle

Agendas availale as well as evidence
that staff attended trainings

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Mr. Michael Hooven uilding Administration 08/01/2023 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Inservice da One hour per PD ccle (3
ears)

Trauma Informed Training (Act 18)



ANNUAL FICAL (APM, CONTINGNCY, ACT 16, IGNIFICANTLY DIPROPORTIONALITY, IDA )
TRAINING

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All teachers and special education teachers Required training per PD guidelines Agendas and evidence of attendance

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Dr. Deorah Gis-Tapper 08/01/2022 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component
Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required Trainings

Inservice
da

Yearl or per PD
Requirements

Annual Fiscal (APM, Contingenc, Act 16, ignificant
Disproportionalit, IDA-) Training



INDICATOR 13 FFCTIV PRACTIC IN TRANITION TRAINING

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All special education and applicale regular eduction
teachers

PD required training focused on transition
planning

Agendas showing evidence of
training

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Dr. Deorah Gis Tapper 08/01/2022 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Action
research

Yearl or per PD
Requirements

Indicator 13 ffective Practices in Transition
Training



PCIAL DUCATION TAT PLAN TRAINING

Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

All uilding administration and special
eduction teachers

PD required training related to construction and implementation of the
pecial ducation tate Plan

Creation of
tate Plan

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Dr. Deorah Gis-Tapper 08/01/2022 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Workshop(s) Yearl or per PD
Requirements

pecial ducation tate Plan Training



PAA ADMINITRATION TRAINING

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All proctors of PAA and uilding administration Required training for PAA administration Certificate of Completion

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Dr. Deorah Gis-Tapper 08/01/2022 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Inservice da Yearl or per PD
Requirements

PAA Administration Training



INDICATOR 14 PNNYLVANIA POT CHOOL OUTCOM TRAINING

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All special education teachers PD Required Post chool Outcomes Training Agendas provided to document training

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Dr. Deorah Gis-Tapper 08/01/2022 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Inservice da Yearl or per PD
Requirements

Indicator 14 Pennslvania Post chool Outcomes
Training



VALUATION AND RVIW

DCRI IN TH OX LOW TH PROCDUR FOR VALUATING AND RVIWING TH
PROFIONAL DUCATION PLAN.

ach ear, new professional development focal areas will e developed as discovered  district priorities. tudent data gained from district

assessments, PA and Kestone administration, district attendance data, and other pertinent data sources will e utilized to evaluate the

speci c professional needs that will need to e included to meet the speci c needs of the district students. We will evaluate these needs with

the following criteria: 1) tudent Outcomes - Review of of student assessment data, including PA and Kestone, attendance, and discipline

data - Review of student feedack to determine areas of growth that could e improved  mid-course professional development o ering

corrections. 2) Participant use of new knowledge and skills - Review of potential new programs, initiatives, state initiatives, or district est

practices to determine if new priorities will e incorporated into district professional development calendar - Review of learning pathwas and

teacher oservation data to determine uilding-level trends and/or district level needs that are not full met  current plan 3) Participant

Learning Opportunities - District leadership will evaluate the progress on each initiative and determine if mid-course corrections must e made

ased upon e ectiveness of goals. - Primaril driven  oservation data and student data, district leadership will determine the e ectiveness

of professional development, and if other opportunities must e scheduled to meet the district's goal. - Further, if professional development

opportunities are deemed unnecessar or met prior to the expected completion date, district leadership will recommend revising and

modifing the activities, targets, or end-dates. - Lastl, the mode and frequenc of development ma e modi ed ased upon availale data,

participant feedack, or facilitator (administrator) feedack 4) Participant Reaction - A district-wide professional development surve will e

sent to determine district teacher views concerning professional development o erings. This feedack will help support modi cations that will

occur ased upon feedack - chool professional development surve and feedack will e collected to determine teacher and stakeholder

views of uilding-level professional development o erings, including structured PLC time. - Teacher laor representatives will e presented

with a suggested sca old of professional development and feedack will e considered ased upon the needs of the federation as well as the

current needs of students and the district as a whole. - Central o ce administration, along with uilding administration will converse to

determine areas of growth and areas to e addressed within the 2023-2024 principal monthl development sessions 5) Organizational

support/change - New initiatives will e evaluated for professional development needs each ear to determine potential modi cations -



xternal providers will e potentiall utilized to administrate professional development for followup, new-initiative, and ongoing professional

development - As the district adapts to new student enrollment, new initiatives, new programs, and new sta , needs-assessment data will e

shared amongst district leadership, uilding leadership, and teacher mentors to formulate an mid-course corrections that could e made to

etter meet the needs of impacted parties as the educational landscape develops over the next three academic ears.



PROFIONAL DUCATION PLAN AURANC

We a rm that this Professional ducation Plan focuses on the learning needs of each sta  memer to ensure all sta  memers meet or exceed

high academic standards in each of the core suject areas.

Professional ducation Committee Chairperson: Date

I a rm that this Professional ducation Plan provides sta  learning that improves the learning of all students as outlined in the National ta 

Development Council’s tandards for ta  Learning.

uperintendent or Chief Administrative Officer: Date


